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กิจกรรมการป้องกันการทุจริต 

โรงเรียนทับปุดวิทยา 
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กิจกรรมการป้องกันการทุจริตแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 
แผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม     โรงเรียนสุจริต    
สนองกลยุทธ์             กลยทุธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ ยึดหลักธรรมาภิบาล  

        เน้นการมีส่วนร่วม เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง 
สนองกลยุทธ์ริเริ่ม       2.1 บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ ยึดหลักธรรมาภิบาล 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ 2 ข้อที ่5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ

จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
สนองโรงเรียนมาตรฐานสากล เป้าหมายที่ 5 ร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคม 
สนองกระบวนการหลัก  กระบวนการจัดการเรียนรู้   

 กระบวนการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
 กระบวนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

สนองกระบวนการสนับสนุน  กระบวนการนำองค์กร 
     กระบวนการวางแผนกลยุทธ์ 
     กระบวนการรับฟังเสียงนักเรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
     กระบวนการพัฒนาบุคลากร 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายสุวโรจน์ สดุจิตร 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ      ไตรมาสที่ 1  (1 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) 
     ไตรมาสที่ 2  (1 มกราคม 2568 – 31 มีนาคม 2568)   

 ไตรมาสที่ 3  (1 เมษายน 2568 – 30 มิถุนายน 2568) 
 ไตรมาสที่ 4  (1 กรกฎาคม 2568 – 31 กันยายน 2568) 

************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล  

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาล และเป็น 
อุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิม ที่เป็นทุจริต
ทางตรง ไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็ นการทุจริต ที่ซับซ้อน
มากขึ้น ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรม อื่น ๆ 
มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

 โรงเรียนทับปุดวิทยาตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยม ให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อ
การทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานของส่วนราชการภายในสถานศึกษาให้มีความโปร่งใส และ
เป็นธรรม 
 2.2 เพื่อส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และ
รับผิดชอบต่อสังคม 
 2.3 เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษา ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ ในการปฏิบัติ 
 2.4 เพ่ือเสริมสร้างความเข็มแข็งและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริต 
3. เป้าหมาย 

โรงเรียนทับปุดวิทยา.ที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกทั้งมีการยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง   
4. กลุ่มเป้าหมายกิจกรรม  
 ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน โรงเรียนทับปุดวิทยา 
5. ระยะเวลาดำเนินงาน 

 ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 2568 
๖. สถานที่ดำเนินงาน 
 โรงเรียนทับปุดวิทยา 
๗. ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม นายสุวโรจน์ สุดจิตร 
๘. กิจกรรมและรายละเอียดการดำเนินโครงการ 

กิจกรรมและรายละเอียดการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นที่ 1 การเตรียมการ ( Plan ) 
1. ประชุมบุคลากรทุกคนและนักเรียนในการวาง
แผนการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
2. ประชุมกรรมการสถานศึกษาเพื ่อขอความ
เห็นชอบในการดำเนินโครงการ 

ตุลาคม 2566 
 

ผู้บริหาร 
 

ขั้นที่ 2 การดำเนินโครงการ (Do) 
1. ทบทวนความรู้ความเข้าใจและสร้างจิตสำนึกใน
การป้องกันการทุจริตในองค์กร 
2. จัดทำคำสั่ง แต่งตั้ง คณะกรรมการดำเนินการ
คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลการ
ดำเนินการ 
3. กิจกรรมกล่าวคำปฏิญาณตนต่อต้านการทุจริต 
4. จัดทำป้ายคำขวัญต้านทุจริต 
5. ดำเนินกิจกรรมสนับสนุน โรงเรียนสุจริต 
    5.1 โรงเรียนธนาคาร (ธกส) 

กันยายน 2568 
 

กรกฎาคม 2568 
 
 

ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568 
ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568 

 

ฝ่ายบริหาร 
 

งานบุคลากร 
 
 

ผู้บริหาร/ ครูเวร 
ฝ่ายอาคารสถานที่ 
นักเรียนและครูที่

ปรึกษาแต่ละกิจกรรม 
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กิจกรรมและรายละเอียดการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
    5.2 ศูนย์นักธุรกิจน้อย 
    5.3 เปิดสหกรณ์โรงเรียน 
    5.4 กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงต่างๆ ได้แก่ 
ปลูกผักสวนครัว ไฮโดรโปนิกส์ ฯลฯ 
    5.5 กิจกรรมสาธารณะประโยชน์ของนักเรียน
ในทุกระดับข้ัน กิจกรรม 5 ส 
    5.6 กิจกรรมกล่าวคำปฏิญาณตนต่อต้านการ
ทุจริต 
    5.7 กิจกรรมอื่นๆสนองนโยบายและจุดเน้น 
ขัน้ที ่3 ตรวจสอบ ประเมินผล (Check) 
    3.1 นิเทศ ติดตามและประเมินผลการดำเนิน 
โครงการ 
    3.2 สรุปและรายงานผลโครงการ 

มีนาคม ,กันยายน 2568 
 
 

กันยายน 2568 

คณะกรรมการ 
นิเทศ ติดตามและ 

ประเมินผลการดำเนิน 
โครงการ 

นายสุวโรจน์ สุดจิตร 
ขั้นที่ 4 แก้ไข พัฒนา ปรับปรุง (Act) 
    4.1 รวบรวมขอมูล วิเคราะห์และรายงานผล 
    4.2 ปรับปรุงพัฒนากิจกรรม 
    4.3 ปรับปรุงแผนงานให้งบประมาณเหมาะสม 

 
สิงหาคม 2568 - กันยายน 2568 

 

 
นายสุวโรจน์ สุดจิตร 

ครูผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม 
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๙. งบประมาณ 
กิจกรรม งบประมาณ รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. ทบทวนความรู้ความเข้าใจและสร้าง
จิตสำนึกในการป้องกันการทุจริตในองค์กร 
2. จัดทำคำสั่ง แต่งตั้ง คณะกรรมการ
ดำเนินการคณะกรรมการตรวจสอบและ
ประเมินผลการดำเนินการ 
3. กิจกรรมกล่าวคำปฏิญาณตนต่อต้านการ
ทุจริต 
4. จัดทำป้ายคำขวัญต้านทุจริต 
5. ดำเนินกิจกรรมสนับสนุน โรงเรียนสุจริต 
    5.1 โรงเรียนธนาคาร (ธกส) 
    5.2 ศูนย์นักธุรกิจน้อย 
    5.3 เปิดสหกรณ์โรงเรียน 
    5.4 กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงต่างๆ ได้แก่ 
ปลูกผักสวนครัว ไฮโดรโปนิกส์ ฯลฯ 
    5.5 ก ิจกรรมสาธารณะประโยชน ์ของ
นักเรียนในทุกระดับข้ัน กิจกรรม 5 ส 
    5.6 กิจกรรมกล่าวคำปฏิญาณตนต่อต้าน
การทุจริต 
    5.7 กิจกรรมอื่นๆสนองนโยบายและจุดเน้น 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

2,000 

ไม่มีการใช้งบประมาณ 
 

ไม่มีการใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่มีการใช้งบประมาณ 
 

ไม่มีการใช้งบประมาณ 
2,000 

รวม   2,000 2,000 
 
๑๐. การประเมินผลการดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จงาน วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. บุคลากรโรงเรียนทับปุดวิทยาปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความโปร่งใสและเป็นธรรม 

สอบถาม(ผู้ใช้บริการ) 
 

แบบสอบถาม 
 

2. บุคลากรโรงเรียนและนักเรียน มีจิตสำนึกในการ 
เป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมี 
ความซื่อสัตย์สุจริต 

สังเกต แบบสังเกตุ 
 

3. บุคลากรโรงเรียนและนักเรียน มีความรู้ความ 
เข้าใจเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 
สถานศึกษา และให้ความร่วมมือมากยิ่งขึ้น 

สัมภาษณ์ 
 

แบบสัมภาษณ์ 
 

4. โรงเรียนทับปุดวิทยาปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
แนวทางปฏิบัติ 

สังเกต/สอบถาม แบบสังเกต/แบบสอบถาม 
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1๑. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. บุคลากรโรงเรียนทับปุดวิทยาปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
 2. บุคลากรโรงเรียนและนักเรียน มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมี
ความซื่อสัตย์สุจริต 
 3. บุคลากรโรงเรียนและนักเรียน มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ใน
สถานศึกษา และให้ความร่วมมือมากยิ่งขึ้น 
 4. โรงเรียนทับปุดวิทยาปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เป็นแนวทางปฏิบัติ 
1๒. ผลการดำเนินงาน 

1. การพัฒนาความตระหนักรู้ในความสุจริตของนักเรียน นักเรียนมีการปรับพฤติกรรมให้มีความ
ซื่อสัตย์มากขึ้น โดยเฉพาะในเรื่องการปฏิบัติตัวต่อเพ่ือนและครู 

2. การมีส่วนร่วมของบุคลากรทางการศึกษา บุคลากรในโรงเรียน แสดงความร่วมมือในการส่งเสริม
วัฒนธรรมสุจริตผ่านการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี การเข้าร่วมอบรมและกิจกรรมที่จัดขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

3. การประเมินผลความสำเร็จของโครงการ จากการประเมินผลการดำเนินงาน พบว่าโรงเรียน
สามารถลดปัญหาพฤติกรรมที่ไม่สุจริตของนักเรียนได้อย่างมีนัยสำคัญ โดยมีนักเรียนและครูให้คะแนนความพึง
พอใจต่อกิจกรรมที่ดำเนินไปในระดับสูง 
1๓. ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย  

 เป็นไปตามเป้าหมาย  
 สูงกว่าเป้าหมาย  
 ต่ำกว่าเป้าหมาย 

1๔. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนทับปุดวิทยา ประจำปีงบประมาณ 
2567 ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากร มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากขึ้น ผลการปฏิบัติงาน
เป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริการมีคุณภาพมากขึ้น และทำให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นรูปธรรม เพื่อรับทราบปัญหา อุปสรรคและนำมาใช้ประกอบการจัดทำแผน สำหรับการป้ องกันการ
ทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณ์ของโรงเรียน ให้เป็นที่ยอมรับมี
ความน่าเชื่อถือและสามารถตอบสนองความต้องการของบุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชนได้อย่าง
ทันทว่งท ี

  



๗ 
 

1๕. ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค 

ปัจจัยสนับสนุน 
 1. ผู้บริหารโรงเรียนทับปุดวิทยา ให้ความสำคัญกับการส่งเสริมวินัย คุณธรรมจริยธรรมและการ
ป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น การประพฤติมิชอบ โดยส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานงานตามแผนและเข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
 2. ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน ให้ความร่วมมือการดำเนินการในแต่ละกิจกรรม และมีความ
ตระหนักเห็นความสำคัญในการดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค 
 ขาดผู้รับผิดชอบงานโดยตรง และยังขาดความรู้ในการส่งเสริมการขับเคลื่อนกิจกรรมต่างๆ ให้เป็น
รูปธรรม 
1๖. แนวทางนำผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดโครงการในครั้งต่อไป 
 ขยายกิจกรรมการปลูกฝังคุณธรรมไปยังนักเรียนในทุกระดับชั้น พัฒนาสื่อการสอนที่เน้นเรื่องความสจุริต 
และประสานความร่วมมือกับหน่วยงานท้องถิ่นและผู้ปกครองในการสนับสนุนโครงการ 
 

 

 

 

 

………………………………………… 
(นายสุวโรจน์ สุดจิตร) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

………………………………………… 
(นายพาหน ร่วมใจ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนทับปุดวิทยา 

………………………………………… 
(นางสาวพุทธิมา จั้นศิลา) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนทับปุดวิทยา 


